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Instituto de Desenvolvimento
Agropecuario e Florestal Sustentavel
do Estado do Amazonas — IDAM

ERRATA
PORTARIA N°549/2024 GDP/IDAM, Publicado no D.O.E de 02/11/2024,
Poder Executivo, Segao Il, Pg. 16, ONDE SE LE: 26/09/2024: LEIA-SE:
01/11/2024,

VANDERLEI ALVINO
Diretor-Presidente do IDAM
Protocolo 208962

PORTARIA N.° 009/2025 - GDP/IDAM
O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO E FLORESTAL SUSTENTAVEL DO ESTADO DO
AMAZONAS - IDAM, no uso da competénecia que lhe confere o inciso
IV, do art. 21 da Lei Delegada Estadual N.° 123, de 31/10/2019 c/c o art.
14, do Decreto Estadual N.° 31.046, de 04/03/2011 - Regimento Interno
do IDAM; CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia da Administragao
Publica, constantes no art. 37, caput, da Constituicao Federal de 1988;
CONSIDERANDO o disposto na alinea “h" do inciso V do art. 35 da Lei
Federal N.°13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei N.° 13.204/2015
que estabelece que, para a celebragdo e formalizagao dos termos de fomento
e dos lermos de colaboragao a Administragao Publica, é obrigada a designar
uma comissao de monitoramento e avaliagdo da parceria; e o disposto no
Capitulo VI, Do Monitoramento e Avaliacdo, do Decreto N.° 8.726, de 27 de
abril de 2016, alterado pelo Decreto N.° 11.948 de 12 de marco de 2024,
que estabelece a comissdo de monitoramento e avaliacdo como sendo
‘a instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do
conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos,
pela padronizagao de objetos, custos e indicadores e pela produgéo de
entendimentos voltados a priorizagao do controle de resultados, sendo de
sua competéncia a avaliagdc e a homologagao dos relatérios técnicos de
moniloramento e avaliagdo”, RESOLVE: Art. 1° Instituir a Comissao de
Monitoramento e Avaliagio, de carater permanente, criada pela Lei N.°
13.019, de 31 de julho de 2014, a fim de avaliar e monitorar as parcerias com
as organizagdes da sociedade civil celebradas com este INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E FLORESTAL SUSTENTAVEL
DO ESTADO DO AMAZONAS - IDAM, mediante termo de fomento ou
termo de colaboragdoc. Art. 2° A Comissdo de Monitoramenio e Avaliagao
tem por finalidade o monitoramento do conjunto de parcerias, a proposicao
de aprimoramento dos procedimentos, a padronizagao de objetos, custas
indicadores e produgao de entendimentos voltados a priorizacao do controle
de resultados, sendc de sua competéncia a avaliagdo e a homologagéo dos
relatdrios tecnicos de monitoramento e avaliagéo das parcerias celebradas
por este IDAM, dando fiel cumprimento a Lei Federal N.° 13.019, de 31 de
julho de 2014 e ao Decreto N.° 8.726, de 27 de abril de 2016, alterado pelo
Decreto N.° 11.948 de 12 de margo de 2024. Art, 3° As agbes da Comissao de
Monitoramento e Avaliagéo terdo carater preventivo e saneador, objetivando
a gestao adequada e regular das parcerias, e devem ser registradas por
meio de plataforma eletronica, conforme preceitua o arl. 51 do Decreto N.°
8.726, de 27 de abril de 2016, alterado pelo Decreto N.° 11.948 de 12 de
margo de 2024. § 1° As agoes de que se trata o caput contemplarao a analise
das informagbes acerca do processamento das parcerias constantes da
plataforma eletronica, incluida a possibilidade de consulta as movimentacoes
da conta bancéria especifica da parceria, além da verificagao, analise e
manifestacao sobre eventuais denlncias existentes relacionadas a parceria.
§ 2° O termo de fomento ou de colabaragao devera prever procedimentos de
monitoramento e avaliagéo da execugdo de seu objeto a serem realizados
pelo drgéo ou pela entidade da administragao publica e, no que couber, pelas
instancias de controle social da politica. § 3° As agdes de monitoramento
e avallagdo poderao ulilizar ferramentas tecnologicas de verificagao do
alcance de resullados, incluidas as redes sociais na internet, aplicativos
€ outros mecanismos de tecnologia da informagao. Art. 4° A Comissdo
de Monitoramento e Avaliagio sera composta por, no minimo, 3 (trés)
membros, sendo obrigatéria a participagdo de, ao menos, 1 (um) servidor
efetivo, nos seguintes termos: |- Um representante da Diretoria Administra-
tivo-Financeira; Il- Um representante da Diretoria de Assisténcia Técnica
e Extens@o Rural; e Ill- Um representante da Diretoria de Planejamento
Institucional. § 1° Ficam os respectivos Diretores responsaveis por indicar
os membros da camiss&o. § 2° O Diretor-Presidente do IDAM designara os
membros da comissdo, por tempo indeterminado e mediante publicagdo no
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Diario Oficial do Estado do Amazonas. § 3° A participagao do servidor como
membro da comissao € sem remuneragao e considerada como servigo de
relevancia piblica, sem prejuizo das demais fungdes dos membros, Art. 5°
O membro da comissao de monitcramento e avaliagio devera se declarar
impedido de atuar em determinada processo quando verificar que: | - Tenha
participado, nos Gltimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizacgao da sociedade civil que celebrou
a parceria a que se refere o processo; au |l - Sua atuagao no monitoramenta
ou avaliagao em determinado processo configurar conflito de interesse,
entendido como a situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos
e privados, que possa comprometer o interesse colelivo ou influenciar, de
maneira imprapria, o desempenho da fungao publica. Paragrafo tinico. O
membro impedido devera ser imediatamente substituido quanto a atuacao
naguele processo, a fim de viabilizar a continuidade dos procedimentos
administralivos relativos a parceria. Art. 6° Compete 3 Comissao de
Monitoramento e Avaliagao: | - Manitorar e avaliar a execucdo da parceria
por intermédio do acompanhamento e da fiscalizag@o realizados pelo
gestor da parceria, especialmente designado em ato especifico, na forma
pravista no inciso VI do art. 2° da Lei N.° 13.019, de 31 de julho de 2014;
Il - Homologar o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo emitido
pelo setor competente, consoanle a organizagao interna adotada pelo IDAM,
nos termos do art. 59 da Lei N.° 13,019, de 31 de julho de 2014; lIl - Emitir
relatorio consolidado das atividades de cada reunido; IV - Elaborar manuais
e padronizagao de procedimentos, gue servirdo de parametro para a atuagéo
deste Instituto no {ema, nos lermos do art. 49 do Decreto N.° 8.726, de 27
de abril de 2016; e V - Prestar assessoria e atender a outras demandas
oriundas da Diretoria Executiva do Instituto relacionadas a tematica, nos
termos das legislagbes supramencionadas. Paragrafo (nico. A Comissao
podera sugerir ajustes necessarios a homologagao do relatdrio técnico
de manitoramento e avaliagao. Art. 7° A Comissao de Monitoramento e
Avaliagao reunir-se-a periodicamente, por meio de reunides ordinarias
e extraordinarias. Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao. CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. GABINETE
DO DIRETOR PRESIDENTE DO IDAM, em 13 de janeiro de 2025.

VANDERLEI ALVINO
Diretor-Presidente do IDAM
Protocolo 208964

PORTARIA N° 010/2025-GDP/IDAM

O DIRETOR PRESIDENTE DO IDAM, no uso de suas atribuigoes legals,
e, conforme Decreto n® 31.046 de 04 de Margo de 2011, que dispde
sobre o Regimento Interno do Instituto de Desenvolvimento Agropecuario
e Florestal Sustentavel do Estado do Amazonas - IDAM; RESOLVE: |
- DESIGNAR o servidor HENDRY ALISSON CARVALHO MARQUES,
GERENTE, matricula: 266.243-4 A, para responder no periodo de 14 a
23 de Janeiro de 2025 pelo carga de Chefe do Departamento Financeiro
- DEFIN em exercicio, neste Instituto de Desenvolvimento Agropecuario e
Florestal Sustentavel do Estado do Amazonas - IDAM, sem prejuizo das
atribuigoes desempenhadas pelo mesmo. Il - Esta portaria nac possui
carater remuneratdrio. CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE,
GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO IDAM, em Manaus, 13 de
Janeiro de 2025.

VANDERLEI ALVINO
Diretar-Presidente do IDAM
Protocolo 208985

Centro de Educagédo Tecnolégica do
Amazonas - CETAM

PORTARIA N.° 0006/2025-GDP/CETAM
O DIRETOR-PRESIDENTE DO CENTRO DE EDUCAGAO TECNOLOGICA
DO AMAZONAS - CETAM, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO a edigao da Lei n.° 5.498, de 15 de junho de 2021, que
regulamenta e o que dispde sobre os procedimentos e critérios da concessao
da Gratificagdo de Alividades Técnico-Administrativas prevista na Lei n.®
3.301 de 08 de outubro de 2008 dos servidores do Poder Executivo Estadual,
ocupantes dos cargos de provimento efetivo e em comisséo;
RESOLVE:
ATRIBUIR a Gratificagda de Atividades Técnico-Administrativas aos
servidores do Poder Executivo Estadual, ocupantes dos cargos de
provimento em comissao, constante no anexo Unico desta portaria, no valor
fixado para o respectivo nivel no quadro constante da Lein,® 3.301 de 08 de
outubro de 2008.

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICACAO
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N.2 Nome Cargo/Simbolo Nivel | A contar de
1 | Paula Beatriz Assessor | - AD-1 15 | 02.01.2025
Nogueira da Silva
2 |Luane Lima de Coordenador de Niicleo - 15 | 02.01.2025
Qliveira AD-1
3 | Liliane da Silva Assessor |l - AD-3 13 | 02.01.2025
Feitoza

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE, GABINETE DO DI-
RETOR-PRESIDENTE DO CENTRO DE EDUCAGCAOQ TECNOLOGICA DO
AMAZONAS, em Manaus, 09 de janeiro de 2025.

FABIO HENRIQUE DOS SANTOS ALBUQUERQUE
Diretor-Presidente do Centro de Educagéo Tecnologica do Amazonas

ANDREZA HELENA DA SILVA
Secretaria de Estado de Administracao e Gestao, em exercicio
Protocolo 209040

Fundagao de Medicina Tropical
“Doutor Heitor Vieira Dourado” —
FMT-AM

DESPACHO DE HOMOLOGACAOQ
QORDENADORDEDESPESADAFMT-HVDnousodesuasatribuigdeslegais,
CONSIDERANDO o teor do Relatdrio apresentado pelo Centro de Servigos
Compartilhados - CSC no Processo n° 01.02.017304.002877/2024-97
FMT-HVD, referente a PE n°. 634/2024-FMT-HVD. CONSIDERANDO, ainda
a inexisténcia de qualquer recurso pendente no Processo;, RESOLVE: | -
HOMOLOGAR a decisao do Centro de Servigos Compartilhados - CSC. I -
ADJUDICAR em favor da empresa AJL SERVICOS LTDA, , para o tnico lote
do certame, com o valor total de R$ 1.139.306,76 (Um milhdo, cento e trinta
& nove mil, trezentos e seis reais e setenta e seis centavos) . ORDENADOR
DE DESPESAS DA FMT-HVD, em Manaus, 13 de janeiro de 2024,

MARCUS VINITIUS DE FARIAS GUERRA
Ordenador de Despesas

Protocolo 209003

PORTARIA N°009/2025-GDP/FMT-HVD.
O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE MEDICINA TROPICAL
DR. HEITOR VIEIRA DOURADO, noc uso de suas atribuigbes legais; e
CONSIDERANDO o que consta no Processc N°01.02.017304.00370
2/2024-05-SIGED/FMT-HVD.
RESOLVE:
I- AUTORIZAR, a Licenca Especial da servidora Enedina Gazeis de
Paulo- Auxiliar de Servigo Gerais desta Fundagao de Medicina Tropical,
matricula n® 138,576-3B, no periodo de 03/02/2025 a 03/05/2025, referente
ao quinquénio de 25/07/1996 a 24/09/2001, de acordo com o art. 78, da Lei
1762 de 14.11.86, Estaluto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do
Amazonas.
Il - CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE MEDICINA
TROPICAL, em Manaus, 13 de janeiro de 2025.

MARCUS VINITIUS DE FARIAS GUERRA
Diretor-Presidente da Fundagao de Medicina Tropical

Protocolo 209045

PORTARIA N°008/2025-GDP/FMT-HVD.
O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE MEDICINA TROPICAL
DR. HEITOR VIEIRA DOURADO, no uso de suas atribuicdes legais; e
CONSIDERANDO o que consta no Processo N°01.02.017304.00003
9/2025-60-SIGED/FMT-HVD.
RESOLVE:
I- AUTORIZAR. a Licenca Especial do servidor Paulo Deodato de Souza-
Augxiliar de Servigos Gerais desta Fundacgédo de Medicina Tropical, matricula
n® 138.607-7B, no periodo de 02/04/2025 a 30/06/2025, referente ao
quinquénio de 13/07/2015 a 13/07/2020, de acordo com o art. 78, da Lei
1762 de 14.11.86, Eslatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do
Amazonas.
Il - CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE MEDICINA
TROPICAL, em Manaus, 13 de janeiro de 2025,

MARCUS VINITIUS DE FARIAS GUERRA
Diretor-Presidente da Fundacao de Medicina Tropical

Protecolo 209050
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Fundacao de Vigilancia em Saude do
Amazonas - Dra. Rosemary Costa
Pinto — FVS-RCP

PORTARIA N° 004/2025/DIPRE/FVS-RCP
A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE VIGILANCIA EM SAUDE
DO AMAZONAS “DRA. ROSEMARY COSTA PINTQ” (FVS-RCP), no uso
das atribuicdes legais;
Considerando os Artigos 54, 55, 197, 198, 254 & 257 da Lei Complementar
n° 70, de 03 de dezembro de 2009, que definem o poder de policia sanitaria,
autoridade sanitaria e as competéncias dos agentes publicos no ambito da
FVS-RCP, aptos a exercé-los;
Considerando as agoes de fiscalizagdo do processo, do ambiente e
das condigoes em que o trabalho se realiza, fazendo cumprir as normas
e legislagdes existentes, quando relacionadas & promogao da salde do
trabalhador;
Considerando a avaliacao do processo, do ambiente e das condigoes
em que o trabalho se realiza, identificando os riscos e cargas de trabalho
a que esla sujeita, nos seus aspeclos lecnoldgicos, ergonémicos e
organizacionais, podem realizar interdicao ou apreensao tetal cu parcial,
maquinas, processos, produtos e ambientes de trabalhos considerados
COmo risco grave e iminente a vida ou a saude dos trabalhadores; e,
Considerando a necessidade de assegurar o cumprimento da normatizagaag,
da fiscalizacéo e do controle das condigdes de trabalho.
RESOLVE:
Art. 1% Designar os servidores do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhader CEREST/FVS-RCP, a seguir relacionados, para, na qualidade
de agentes publicos, exercerem a fungdo de autoridade sanitaria em agdes
de fiscalizagdo no ambito da Vigilancia em Salde do Trabalhador do estado
do Amazonas pelo prazo de 6 (seis) meses, na forma do que consta dos Art.
197 e 198, da Lei Complementar n® 70, de 03 de dezembro de 2009. Ana
Cristina Furtade Carvaltho Reégis; Claudia Tereza de Lima Rosas; Cinthia
Vivianne Carvalho des Santos; Gilma Ferreira da Silva; Juliene Paz Dantas;
Katharine Darc Maia de Souza; Laura Jane Brasil da Silva; Leandro Soares
Pinfo; Maria do Socorro Oliveira Soares; Rocicleide Lucena de Oliveira e
Taciana Lemos Barbosa.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 18 de janeiro de 2025, & por
consequente, fica cessado os efeitos da Portaria n® 092/DIPRE/FVS-RCP,
de 08 de julho de 2024.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. GABINETE DA DI-
RETORA-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE VIGILANCIA EM SAUDE
DO AMAZONAS "DRA. ROSEMARY COSTA PINTO' (FVS-RCP), em
Manaus,13 de janeiro de 2025.

TATYANA COSTA AMORIM RAMOS
Diretora Presidente da Fundacgao de Vigilancia em Satde do Amazonas -
Dra. Rosemary Costa Pinto

Protocole 209002

Fundacao de Amparo a Pesquisa do
Estado do Amazonas — FAPEAM

PORTARIA N.° 004/2025-GAB/FAPEAM
A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA
DO ESTADO DO AMAZONAS - FAPEAM, no uso de suas atribuiches
estatutarias, e
CONSIDERANDO a Lei Delegada n.® 116, de 18 de maio de 2007, que
define a estrutura organizacional, fixa quadros de cargos comissionados
e estabelece outras providéncias da Fundagao de Amparo & Pesquisa do
Estado do Amazonas - FAPEAM;
CONSIDERANDO o Processo n.” 01.02,016301,002486/2023-59-FAPEAM
que trata da retomada da proposta de alteragao da Lei Delegada n.® 116
de 18 de maio de 2007 e do Decreto n.° 23.420/2003, de 21 de maio de
2003, elaborados pela Comissdo Interna de Reestruturagao Administrativa
da FAPEAM e aprovados pelo Conselho Superior da FAPEAM, conforme
Ata da 2 Reuniao Ordinaria do Conselho Supericr/FAPEAM e Resolugao n.®
022/2020 do Conselho Superior/FAPEAM;
CONSIDERANDO a Politica de Gestdo de Riscos, que tem por finalidade
desenvolver, disseminar e implementar metodologias de gerenciamento
de riscos corporativos e controles internos, com vistas a apoiar melhorias
continuas nos processos organizacionais, conforme disposto no Guia
Metodologico de Gestao de Riscos da Controladoria Geral do Estado do
Amazonas - CGE/AM - 2021;

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICACAO
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CENTRO DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO AMAZONAS - CETAM
PORTARIA N.° 0006/2025-GDP/CETAM

O Diretor-Presidente do Centro de Educagdo Tecnolégica do Amazonas — Cetam, no uso de suas atribuigbes
legais, e; CONSIDERANDO a edig¢do da Lei n.° 5.498, de 15 de junho de 2021, que regulamenta e o que dispde sobre
os procedimentos e critérios da concessdo da Gratificagdo de Atividades Técnico-Administrativas prevista na Lei n.°
3.301 de 08 de outubro de 2008 dos servidores do Poder Executivo Estadual, ocupantes dos cargos de provimento
efetivo e em comissao;

RESOLVE:

ATRIBUIR a Gratificagéo de Atividades Técnico-Administrativas aos servidores do Poder Executivo Estadual, ocupantes
dos cargos de provimento em comiss&o, constante no anexo Unico desta portaria, no valor fixado para o respectivo nivel
no quadro constante da Lei n.° 3.301 de 08 de outubro de 2008.

N.° Nome s?;’f;: Nivel | A °::tar
1 Paula Beatriz Nogueira da Silva Assessor | - AD-1 15 02.01.2025
2 Luane Lima de Oliveira Coordenador de Nucleo - AD-1 15 02.01.2025
3 Liliane da Silva Feitoza Assessor |ll — AD-3 13 02.01.2025

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DO CENTRO DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DO AMAZONAS, em Manaus, 09 de janeiro de 2025.

FABIO Hﬁ RIQUE DOS SANTOS ALBUQUERQUE
Diretor-Presidente do Cetam

ANDREZA HELENA DA SILVA
Secretaria de Estado de Administragdo e Gestao, em exercicio

www.cetam.am.gov.br gabinetecetam@cetam.am.gov.br
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