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A 
318ª Reunião Ordinária do Conselho de 

Desenvolvimento do Estado do Ama-

zonas (Codam), a primeira de 2026, 

aprovou 44 projetos industriais com previsão 

de R$ 810,9 milhões em investimentos priva-

dos e a geração de 1.468 postos de trabalho, 

entre novos empregos e remanejados para o 

estado. As propostas fortalecem a diversifica-

ção produtiva, ampliam a competitividade do 

Polo Industrial de Manaus (PIM) e consolidam 

o Amazonas como destino estratégico para no-

vos negócios.

Entre os destaques estão investimentos nos 

segmentos eletroeletrônico, bens de informáti-

ca, energia e climatização, com implantação de 

novas fábricas e ampliação de linhas de produ-

ção já instaladas no estado. Durante a reunião 

foi destacado o projeto da Livoltek para fabri-

cação de motores de rabeta movidos a energia 

elétrica, alternativa mais silenciosa e sustentá-

vel para uso nas comunidades ribeirinhas.

Entre as empresas com projetos aprovados 

estão a Procomp Amazônia, com investimen-

to de R$ 208 milhões para produção de urnas 

eletrônicas; a Tecumseh, com implantação de 

fábrica de compressores para ar-condicionado, 

na ordem de R$ 56 milhões; a Eletra, com apli-

cação de R$ 181,9 milhões em uma unidade 

para fabricação de medidores digitais de água 

e energia; além da Livoltek, com investimento 

previsto de R$ 35,1 milhões na ampliação da 

produção de equipamentos de energia. 

Resultados econômicos

Desde 2019, o Codam já aprovou 1.748 pro-

jetos industriais. Somente em 2025, foram 320 

projetos, que somam R$ 7,96 bilhões em inves-

timentos e mais de 9 mil empregos previstos. 

De acordo com a Sedecti, a indústria registrou 

crescimento de 13,26% na arrecadação de 

ICMS, enquanto o faturamento do PIM alcan-

çou US$ 40,9 bilhões, mantendo mais de 131 

mil empregos diretos.

O secretário de Desenvolvimento Econô-

mico, Ciência, Tecnologia e Inovação, Serafim 

Corrêa, destacou que os resultados refletem a 

segurança jurídica e a estabilidade econômica 

oferecidas pelo estado, além de novos investi-

mentos estratégicos no interior.

“O ano de 2026 vai ser ainda melhor. Em 

março, por exemplo, vamos inaugurar a usina 

de Azulão, da Eneva, entre Silves e Itapiranga, 

com investimento de R$ 7,3 bilhões, gerando 

950 megawatts de energia a partir do gás na-

tural. Isso nos dá segurança energética e ain-

da transforma o Amazonas em 

exportador de energia, come-

çando pelo abastecimento de 

Roraima”, afirmou o secretário.

Licenciamento ambiental 

mais ágil

Foram destacados também 

os avanços recentes na mo-

dernização do licenciamento 

ambiental com o novo sistema 

do Instituto de Proteção Am-

biental do Amazonas (Ipaam). 

O Cislam passou a permitir a 

renovação automática da Licença de Operação 

para empresas que possuem Sistema de Ges-

tão Ambiental (SGA).

Com uso de inteligência artificial, o sistema 

identifica licenças elegíveis, verifica o cumpri-

mento das condicionantes e realiza análise 

técnica antecipada, antes do vencimento do 

documento, evitando atrasos e interrupções 

na produção. Em 2025, mais de 1,6 mil licenças 

ambientais já foram emitidas pela plataforma, 

que também conta com integração via What-

sApp para agilizar o atendimento aos empre-

endedores.

Iniciativas industriais 
devem gerar mais de 1,4 
mil empregos e reforçam a 
diversificação e o crescimento 
do Polo Industrial de Manaus

Primeira reunião do Codam em 2026 aprova 44 
projetos com R$ 810,9 milhões em investimentos

Alex Pazuello e Mauro Neto/Secom

As propostas 

fortalecem a 

diversificação 

produtiva, 

ampliam a 

competitividade 

do Polo Industrial 

de Manaus (PIM)
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RESOLVE:
I - Autorizar o funcionamento do curso de especialização técnica de nível 
médio, na forma presencial e subsequente ao curso técnico de nível médio, 
com possibilidade de execução de até 20% da carga horária total do curso 
com atividades não presenciais, conforme Resolução CNE/CP N.º 1, Art. 26 
§ 5º, para o período de janeiro/2026 a janeiro/2029, com validade em todo o 
território do Amazonas.
II - Vincular, esta autorização, ao cumprimento integral do Projeto 
Pedagógico do Curso (PPC) e suas respectivas atualizações formalmente 
aprovadas por meio de resolução, respeitando o período de validade desta 
portaria.
Resolução de Aprovação
COTEP/CETAM

Curso

N.º 010/2026 Especialização Técnica de Nível Médio em 
Enfermagem - Obstetrícia e Neonatologia

N.º 011/2026 Especialização Técnica de Nível Médio em 
Enfermagem - Urgência e Emergência

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DO CENTRO DE EDUCAÇÃO 
TECNOLÓGICA DO AMAZONAS, em Manaus, 24 de fevereiro de 2026.

FÁBIO HENRIQUE DOS SANTOS ALBUQUERQUE
Diretor-Presidente do Centro de Educação Tecnológica do Amazonas

<#E.G.B#261006#27#264551/>

Protocolo 261006
<#E.G.B#261010#27#264555>

PORTARIA N.º 0011/2026-GDP/CETAM
O Diretor-Presidente do Centro de Educação Tecnológica do Amazonas 
- Cetam, no uso de suas atribuições legais;
CONSIDERANDO as competências estabelecidas pela Lei Delegada n.º 
104 de 18.05.07;
CONSIDERANDO a aprovação do projeto pedagógico de curso deliberado 
pelo Comitê Técnico-Profissional e Tecnológico do Centro de Educação 
Tecnológica do Amazonas - Cotep/Cetam.

RESOLVE:
I - Autorizar o funcionamento do curso técnico de nível médio, na forma 
presencial e subsequente ao ensino médio, com possibilidade de execução 
de até 20% da carga horária total do curso com atividades não presenciais, 
conforme Resolução CNE/CP N.º 1, Art. 26 § 5º, para o período de 
janeiro/2026 a janeiro/2029, com validade em todo o território do Amazonas.
II - Vincular, esta autorização, ao cumprimento integral do Projeto 
Pedagógico do Curso (PPC) e suas respectivas atualizações formalmente 
aprovadas por meio de resolução, respeitando o período de validade desta 
portaria.

Resolução de Aprovação
COTEP/CETAM

Curso

N.º 003/2026 Técnico de Nível Médio em Eletrônica
N.º 017/2026 Técnico de Nível Médio em Guia de Turismo
N.º 007/2026 Técnico de Nível Médio em Meio Ambiente
N.º 009/2026 Técnico de Nível Médio em Logística
N.º 012/2026 Técnico de Nível Médio em Programação de 

Jogos Digitais
N.º 013/2026 Técnico de Nível Médio em Radiologia
N.º 014/2026 Técnico de Nível Médio em Recursos Humanos
N.º 015/2026 Técnico de Nível Médio em Redes de 

Computadores
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO DI-
RETOR-PRESIDENTE DO CENTRO DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DO 
AMAZONAS, em Manaus, 24 de fevereiro de 2026.

FÁBIO HENRIQUE DOS SANTOS ALBUQUERQUE
Diretor-Presidente do Centro de Educação Tecnológica do Amazonas

<#E.G.B#261010#27#264555/>

Protocolo 261010
<#E.G.B#261018#27#264563>

PORTARIA Nº. 0010/2026-GDP/CETAM
O Diretor-Presidente do Centro de Educação Tecnológica do Amazonas 
- Cetam, no uso de suas atribuições legais;
CONSIDERANDO as competências estabelecidas pela Lei Delegada n.º 
104 de 18.05.07;
CONSIDERANDO a aprovação do projeto pedagógico de curso deliberado 
pelo Comitê Técnico-Profissional e Tecnológico do Centro de Educação 
Tecnológica do Amazonas - COTEP/CETAM.
RESOLVE:
I - Autorizar o funcionamento do curso técnico de nível médio, na modalidade 
subsequente ao ensino médio e ofertado por meio de Educação à Distância 
(EAD), para o período de janeiro/2026 a janeiro/2029, com validade em todo 
o território do Amazonas.

II - Vincular, esta autorização, ao cumprimento integral do Projeto 
Pedagógico do Curso (PPC) e suas respectivas atualizações formalmente 
aprovadas por meio de resolução, respeitando o período de validade desta 
portaria.

Resolução de Aprovação
COTEP/CETAM

Curso

N.º 001/2026 Técnico de Nível Médio em Guia de Turismo
N.º 002/2026 Técnico de Nível Médio em Secretaria Escolar

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DO CENTRO DE EDUCAÇÃO 
TECNOLÓGICA DO AMAZONAS, em Manaus, 23 de fevereiro de 2026.

FÁBIO HENRIQUE DOS SANTOS ALBUQUERQUE
Diretor-Presidente do Centro de Educação Tecnológica do Amazonas

<#E.G.B#261018#27#264563/>

Protocolo 261018
<#E.G.B#261023#27#264568>

PORTARIA N.º 0009/2026-GDP/CETAM
O Diretor-Presidente do Centro de Educação Tecnológica do Amazonas 
- Cetam, no uso de suas atribuições legais;
CONSIDERANDO a Portaria n.º 029/2016-GDP/CETAM de 15/09/2016 que 
institui o Comitê Técnico-Profissional e Tecnológico - Cotep/Cetam;
CONSIDERANDO o artigo 3º da Portaria n.º 029/2016-GDP/CETAM de 
15/09/2016, a qual constitui os membros natos e designados do Comitê Téc-
nico-Profissional e Tecnológico - Cotep/Cetam;

RESOLVE:
I - Substituir, Victor Lozovoi Figueiredo de Araújo, matrícula n.º 249.086-2 
A, como membro designado, por Renan Felipe Ribeiro Teixeira, matrícula 
266.537-9 B, em substituição.
II - Designar o servidor Victor Lozovoi Figueiredo de Araújo, matrícula n.º 
249.086-2 A, como secretário do Cotep/Cetam, em substituição a servidora 
Cleide Monteiro Porto, matrícula n.º 232.240-4 B.
III - Reconduzir, as servidoras Deborah Lopes Tavares, matrícula N.º 
247.912-5 B e Maria do Perpétuo Socorro da Rocha Cavalcanti matrícula N.º 
015.444-0 E, como membros do Cotep/Cetam.
IV - Esta portaria tem seus efeitos a contar de 02 de janeiro de 2026.

FÁBIO HENRIQUE DOS SANTOS ALBUQUERQUE
Diretor-Presidente do Centro de Educação Tecnológica do Amazonas

<#E.G.B#261023#27#264568/>

Protocolo 261023
<#E.G.B#261011#27#264556>

ESPÉCIE: 4º Termo Aditivo ao Contrato n.º 001/2022-Cetam; DATA 
DA ASSINATURA: 11/02/2026; PARTES: CENTRO DE EDUCAÇÃO 
TECNOLÓGICA DO AMAZONAS - CETAM e SEMPER VINCIT SERVIÇOS 
DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO LTDA. OBJETO: Prorrogação 
do prazo de vigência por mais 12 (doze) meses. VALOR: O valor total 
estimado do presente Termo Aditivo é de R$ 1.740.000,00 (um milhão 
e setecentos e quarenta mil reais) com programação de desembolso 
mensal no valor de R$ 145.000,00 (cento e quarenta e cinco mil reais). 
DOTAÇÃO ORCAMENTÁRIA: 28201; PROGRAMA DE TRABALHO: 
12.122.0001.2001.0001; NATUREZA DA DESPESA: 33904004; FONTE: 
1.500.1000.0000.0000; NOTA DE EMPENHO: n.º 2026NE0000088, emitida 
em 11/02/2026, no valor de R$ 435.000,00 (quatrocentos e trinta e cinco 
mil reais), ficando o saldo remanescente de R$ 1.305.000,00 (um milhão 
e trezentos e cinco mil reais) a ser empenhado às custas do presente 
exercício e exercício vindouro. VIGÊNCIA: 11/02/2026 a 10/02/2027. 
FUNDAMENTO DO ATO: Processo Administrativo N.º 01.01.028201.0001
47/2026-52-Cetam. 

Manaus/AM, 24 de fevereiro de 2026.

FÁBIO HENRIQUE DOS SANTOS ALBUQUERQUE
Diretor-Presidente do Centro de Educação Tecnológica do Amazonas

<#E.G.B#261011#27#264556/>

Protocolo 261011
<#E.G.B#261015#27#264560>

ESPÉCIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato n.º 002/2025-Cetam; DATA 
DA ASSINATURA: 20/02/2026. PARTES: CENTRO DE EDUCAÇÃO 
TECNOLÓGICA DO AMAZONAS - Cetam e PARINTUR HOTÉIS E 
TURISMO LTDA. OBJETO: Promover a prorrogação do prazo de vigência 
ao contrato n.º 002/2025 - Cetam, por mais 12 (doze) meses. VALOR: 
O valor total estimado do presente contrato é de R$ 1.495.000,00 (um 
milhão, quatrocentos e noventa e cinco mil reais), sendo o valor mensal 
de R$ 124.583,33 (cento e vinte e quatro mil e quinhentos e oitenta 
e três reais e trinta e três centavos). DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 28201; PROGRAMA DE TRABALHO: 
12.122.0001.2001.0001; NATUREZA DA DESPESA: 33903980; FONTE 
DE RECURSO: 1.500.1000.0000.0000, tendo sido emitida em 11/02/2026, 
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Nota de Empenho n.º 2026NE0000089 no valor de R$ 373.749,99 (trezentos 
e setenta e três mil e setecentos e quarenta e nove reais e noventa e nove 
centavos) ficando o saldo remanescente de R$ 1.121.250,01 (um milhão 
e cento e vinte e um mil e duzentos e cinquenta reais e um centavo), a 
ser empenhado às custas do presente exercício e exercício vindouro. 
VIGÊNCIA: 20/02/2026 a 19/02/2027. FUNDAMENTO DO ATO - Processo 
Administrativo N.º 01.01.028201.000120/2026-60- Cetam. 

Manaus/AM, 24 de fevereiro de 2026.

FÁBIO HENRIQUE DOS SANTOS ALBUQUERQUE
Diretor-Presidente do Centro de Educação Tecnológica do Amazonas

<#E.G.B#261015#28#264560/>

Protocolo 261015
<#E.G.B#261017#28#264562>

ESPÉCIE: 5º Termo Aditivo ao Contrato n.º 003/2022-Cetam; DATA 
DA ASSINATURA: 13/02/2026; PARTES: CENTRO DE EDUCAÇÃO 
TECNOLÓGICA DO AMAZONAS - Cetam e UATUMÃ TURISMO E 
EVENTOS LTDA. OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência por mais 12 
(doze) meses. VALOR: O valor total estimado do presente Termo Aditivo 
é de R$ 900.009,00 (novecentos mil e nove reais) com programação de 
desembolso mensal no valor de R$ 75.000,75 (setenta e cinco mil reais 
e setenta e cinco centavos). DOTAÇÃO ORCAMENTÁRIA: 28201; 
PROGRAMA DE TRABALHO: 12.122.0001.2001.0001; NATUREZA 
DA DESPESA: 33903301; FONTE: 1.500.1000.0000.0000; NOTA DE 
EMPENHO: n.º 2026NE0000090, emitida em 11/02/2026, no valor de 
R$ 225.002,25 (duzentos e vinte e cinco mil e dois reais e vinte e cinco 
centavos), ficando o saldo remanescente de R$ 675.006,75 (seiscentos e 
setenta e cinco mil e seis reais e setenta e cinco centavos) a ser empenhado 
às custas do presente exercício e exercício vindouro. VIGÊNCIA: 17/02/2026 
a 16/02/2027. FUNDAMENTO DO ATO: Processo Administrativo N.º 01.01.
028201.000121/2026-04-Cetam. 

Manaus/AM, 24 de fevereiro de 2026.

FÁBIO HENRIQUE DOS SANTOS ALBUQUERQUE
Diretor-Presidente do Centro de Educação Tecnológica do Amazonas

<#E.G.B#261017#28#264562/>

Protocolo 261017
<#E.G.B#261063#28#264608>

ESPÉCIE: 7º Termo Aditivo ao Contrato n.º 001/2021-Cetam; DATA 
DA ASSINATURA: 17/02/2026; PARTES: CENTRO DE EDUCAÇÃO 
TECNOLÓGICA DO AMAZONAS - Cetam e a PARINTUR HOTÉIS E 
TURISMO LTDA. OBJETO: Prorrogação de prazo por mais 12 (doze) meses 
do contrato. VALOR: O valor total estimado do presente Termo Aditivo será 
de R$ 1.026.750,72 (um milhão, vinte e seis mil, setecentos e cinquenta 
reais e setenta e dois centavos), com valor mensal de R$ 85.562,56 (oitenta 
e cinco mil, quinhentos e sessenta e dois reais e cinquenta e seis centavos). 
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 28201; PROGRAMA DE TRABALHO: 
12.122.0001.2001.0001; NATUREZA DA DESPESA: 33903301; FONTE 
DE RECURSO: 1.500.1000.0000.0000; tendo sido emitida a NOTA DE 
EMPENHO: n.º 2025NE000093, emitida em 11/02/2026, no valor de R$ 
256.687,68 (duzentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e oitenta e sete 
reais e sessenta e oito centavos) ficando o saldo remanescente no valor 
de R$ 770.063,04 (setecentos e setenta mil, sessenta e três reais e quatro 
centavos), a ser empenhado às custas do presente exercício e exercício 
vindouro. VIGÊNCIA: 17/02/2026 a 28/02/2027. FUNDAMENTO DO ATO - 
Processo Administrativo N.º 01.01.028201.000122/2026-59-Cetam. 

Manaus/AM, 24 de fevereiro de 2026.

FÁBIO HENRIQUE DOS SANTOS ALBUQUERQUE
Diretor-Presidente do Centro de Educação Tecnológica do Amazonas

<#E.G.B#261063#28#264608/>

Protocolo 261063

Instituto de Defesa do Consumidor -  
PROCON/AM

<#E.G.B#261059#28#264604>

DECLARAÇÃO DE BENS - 2025
Jalil Fraxe Campos
Cargo: Diretor Presidente
Bens: Terreno no Alphaville; Conta Bradesco; Conta Nubank; Conta 
Santander; Apartamento financiado; Aplicação renda fixa Banco Santander.
Sasha Camilo Suano d’ Albuquerque Veiga
Cargo: Diretora Técnica
Bens: Automóvel HRV Touring, apartamento; conta no Banco Bradesco 
S.A - Grand Cayman Branch; Investimento em ações na bolsa de valores; 

poupança no banco do brasil; renda decorrente de advocacia na esfera 
privada.
Cintia Suelen Costa Alencar
Cargo: Diretora Administrativa-Financeira
Bens: Nada a Declarar
Annalu Mendes Guedes Morais
Cargo: Chefe de Gabinete, AD1.
Bens: Nada a Declarar.
Fabiana Lima da Rocha
Cargo: Chefe de Departamento, AD-1.
Bens: Nada a Declarar.
Pedro Coelho Malta
Cargo: Chefe de Departamento, AD-1.
Bens: Aquisição em Processo de Transferência de um Imóvel situado à Rua 
Dallas. Nº 14D, Parque 10 de Novembro; um veículo Nissan Sentra, ano 
2014.
Raquel Lima Mota Morais Silveira
Cargo Chefe de Departamento, AD-1.
Bens: Nada a Declarar.
Rosidalva Pinto de Aquino
Cargo Chefe de Departamento, AD-1.
Bens: Uma casa no Conjunto Augusto Montenegro - situado à Travessa 
Palmas de Monte Alto, 8 - Lirio do Vale; uma L 200 Triton, ano 2015.
Waldir Barros de Lima Filho
Cargo: Chefe de Departamento, AD-1.
Bens: Um Palio Atractive 2015-1,0, Placa PHF 6713, Um Hyundai HB20s 1.6 
Ano 2015/2015, Cor Branca - Placa PHI 9C01.
Deusdedit de Brito Ramos
Cargo: Assessor I, AD-1.
Bens: 01 Ford Ka Ano 2013 de Placa OAO 9994; um Fiat Cronos Ano 2024 
de Placa TAE 0E48
Larissa Freire de Sousa
Cargo: Assessor I, AD-1.
Bens: Nada a Declarar.
Maria Mirtes Sales de Oliveira
Cargo: Assessor I, AD-1.
Bens: Bradesco fundo de Investimento; imóvel localizado na Rua Lindon 
Johnson - Cond. Atlantis
Waldemar Douglas Belota Rocha
Cargo: Assessor I, AD1.
Bens: Um imóvel tipo apartamento localizado na Rua Ademar Freire, 
Bairro de Flores - Condomínio Piaza de Fiore, Apartamento 402 - Torre 
B; Um automóvel modelo Montana 2024; Um imóvel localizado na Rua 
Nossa Senhora de Nazaré - Bairro Colônia Terra Nova; Um loteamento 
no Residencial Amazonas - Iranduba; Provento de aluguel no valor de R$ 
18.075,00 do imóvel localizado na Rua Nossa Senhora de Nazaré, 1718 - 
Bairro Colônia Terra Nova.
Wallace Saboia dos Santos
Cargo: Assessor I, AD1.
Bens: Nada a Declarar.
Luis Henrique Tupinambá de Albuquerque Lins
Cargo: Gerente, AD-2.
Bens: Nada a Declarar.
Vladilce de Araujo Fragata
Cargo: Gerente, AD-2.
Bens: Um automóvel marca modelo Toyota/Etios HB X 13L MT, ano de 
fabricação 2017/2018, placa PHD 6913.
Zilda Natalia Lopes Galdino
Cargo: Gerente, AD-2.
Bens: Um automóvel modelo Fiat/Siena Fire Flex, ano modelo 2005/2006, 
cor prata.
Bruno Uchôa Rebouças
Cargo: Assessor II, AD-2.
Bens: Nada a Declarar.
Carlos Marcolino da Silva
Cargo: Assessor II, AD-2.
Bens: Um automóvel VW Voyage 1.6 Confortline, ano 2009/2010; Conta 
Poupança na Caixa Econômica Federal; Conta Poupança e Corrente no 
Banco Bradesco; Uma Motoneta Yamaha XMAX, ano modelo 2024/2024.
Charles Oliveira do Valle Filho
Cargo: Assessor II, AD-2.
Bens: Apartamento no Condomínio Rembrandt.
Evenly Karoline Mendes Aguiar
Cargo: Assessor II, AD-2.
Bens: Um automóvel marca modelo Honda Civic 2019/2020, cor branco.
Gustavo Augusto Bastos Domingos
Cargo: Assessor II, AD-2.

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO


